Capitulo |

Art.° 1.° - Denominagéo

1. A Associacao Sindical das Chefias Intermédias de Exploracdo Ferroviaria — ASCEF, é
uma associacdo socioprofissional constituida pelos trabalhadores nela filiados, cuja
funcdo se enquadra em categorias de Chefia Intermédia, que exercam a sua atividade
profissional a nivel nacional ou local, nos transportes em caminho-de-ferro,
infraestrutura, metro, ou noutros meios afins a estes.

2. E também constituida pelos trabalhadores nela ja filiados que passem as situacdes de
pré-reforma ou equiparada e/ou reforma, que ndo exergcam outra atividade profissional.

Art.° 2.9 - Sede

A Associagdo Sindical exerce a sua atividade em todo o Pais e tem a sua sede no distrito
e concelho de Lisboa.

Capitulo 11

Da personalidade e capacidade

Art.° 3.2 - Personalidade

A Associacdo é dotada de personalidade juridica, tem administracdo e funcionamento
autonomos, tem por fim geral a defesa e promocéo dos interesses socioprofissionais dos
seus associados e e constituida por tempo indeterminado.

Art.° 4.° - Capacidade

1 — A capacidade da Associacdo Sindical compreende os direitos e as obrigacdes
necessarios ou convenientes a prossecucdo do seu fim, excetuando aqueles que sdo
inseparaveis da personalidade singular ou vedados por lei.

2 — Néo sao contrérias ao fim da Associacdo Sindical as liberalidades usuais segundo as
circunstancias da época e as condicBes da propria Associacao.

3 — Considera-se contraria ao fim da Associacdo Sindical a prestacdo de garantias reais
ou pessoais a dividas de outras pessoas singulares ou coletivas, a menos que exista
interesse objetivo da propria Associacao.

4 — A Associacdo Sindical responde civilmente pelos atos ou omissdao dos seus
representantes, agentes ou mandatarios nos mesmos termos em que 0S comitentes
respondem pelos atos dos seus comissarios.



Capitulo 111

Dos principios fundamentais

Art.° 5.° - Liberdade sindical

1- A Associacdo Sindical orienta a sua acéo pelos principios de liberdade, da unidade, da
democracia, da independéncia e da solidariedade entre todos os trabalhadores na luta
pelos seus interesses socio - profissionais.

2- O principio da liberdade garante a todos os trabalhadores o direito de se associarem na
sua organizacdo sindical, independentemente das suas opcdes politicas, ideoldgicas ou
religiosas.

3- A Associacdo Sindical defende a unidade dos seus associados como condicdo e
garantia de defesa dos seus interesses, combatendo todas as a¢des tendentes a sua diviséo.

4- A democracia sindical regula toda a organica e vida internas da Associacéo,
constituindo o seu exercicio um direito e um dever de todos 0s seus associados, e
expressa-se, designadamente, no direito de os seus associados participarem ativamente
na vida da Associagdo, de elegerem ou destituirem os seus dirigentes e de livremente
exprimirem todos 0s pontos de vista existentes no seio dos trabalhadores, devendo a
minoria aceitar a decisdo da maioria.

5- A liberdade de opinido e discussdo e o exercicio da democracia associativa, previstos
e garantidos pelos presentes estatutos, ndo autorizam a constituicdo de quaisquer grupos
parassociais organizados dentro da Associacdo que possam falsear as regras da
democracia ou conduzir a divisdo dos trabalhadores.

6- A Associacdo Sindical desenvolve a sua atividade com total independéncia em relacao
as entidades e organizacGes patronais ou quaisquer organizacGes ndo sindicais, nao
aceitando qualquer tipo de ajuda que vise a instalacdo, promoc¢do ou manutencao ou, de
qualquer modo, a intervencdo na sua organizacao ou diregéo.

7- A Associacdo Sindical € independente do Estado, dos partidos politicos e das
instituicOes religiosas, sendo proibida qualquer ingeréncia destes na sua organizacao e
direcdo, bem como o seu reciproco financiamento.

8- O exercicio de cargos nos corpos sociais da Associacdo Sindical é incompativel com
0 exercicio de quaisquer cargos em partidos politicos ou instituicdes religiosas.

9- A Associacdo Sindical podera fazer parte de organizacGes federativas nacionais ou
internacionais.



Capitulo IV

Dos fins e competéncias

Art.6.° - Fins
A Associagéo Sindical tem por fim, em especial:

a) Defender e promover, por todos 0os meios ao seu alcance, os interesses coletivos e
individuais de todos os seus associados;

b) Promover, organizar e apoiar a¢Ges conducentes a satisfacdo das aspiracGes dos
associados, de acordo com a sua vontade democraticamente expressa;

c) Estudar todas as questdes de interesse dos associados e procurar as melhores solugcoes
para elas;

d) Reforgar a solidariedade entre todos os associados, desenvolvendo a sua consciéncia
de classe e de politica associativa;

e) Cooperar com as comissdes de trabalhadores ou quaisquer outras comissdes
coordenadoras, no desenvolver das suas acles, respeitando sempre o principio da
independéncia de cada organizacao;

f) Defender as liberdades e garantias de todos os trabalhadores, tendo em consideracéo
que a independéncia de cada organizacdo ndo significa indiferenca perante a violacao
dessas mesmas liberdades e garantias.

Art.° 7.2 - Competéncias
A Associacdo Sindical compete, nomeadamente:
a) Celebrar convencdes coletivas de trabalho:

b) Dar pareceres sobre assuntos da sua especialidade por solicitacdo de outras
organizacdes sindicais, de organismos oficiais ou organizacGes patronais:

c) Participar na legislacéo do trabalho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacdo de leis, instrumentos de regulamentacdo coletiva e
regulamentos de trabalho;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados aos associados pelas entidades
patronais;

f) Prestar toda a assisténcia juridica ou de qualquer outra espécie nos conflitos resultantes
da relacdo de trabalho;



g) Gerir e participar na gestdo das instituicOes de seguranca social e outras organizacoes
que visem a satisfacdo dos interesses das classes trabalhadoras, em colaboragdo com
outras associacOes sindicais.

Para prossecucao dos seus objetivos, compete-lhe ainda;

a) Promover plenarios ou reunides de trabalhadores, por empresa ou por sectores, para
analise e discussao de assuntos de interesse geral dos trabalhadores;

b) Manter permanentemente informados todos os trabalhadores, das questdes de politica
laboral e social de relevancia;

c) Criar, dinamizar e contribuir para o desenvolvimento da cultura, do desporto e da
formacgdo profissional e social dos trabalhadores em geral e dos seus associados em
especial;

d) Cooperar ativamente, na medida do possivel, com todas as organizac6es cuja atividade
se identifique com o interesse profissional, social e cultural dos trabalhadores.

Capitulo V

Dos associados e regime disciplinar

Art.° 8.° - Associados

1 — A Associacdo Sindical tem como associados os trabalhadores que estejam nas
condicdes previstas no art.° 1.° dos presentes estatutos e exercam a sua atividade na area
abrangida por esta associacao.

2 — O requerimento de admissdo deverd ser dirigido a direcdo contendo todos o0s
elementos de identificacdo do candidato.

3 — O deferimento ou indeferimento do requerimento é da competéncia da direcdo e da
sua decisd@o cabe recurso para a assembleia-geral, que o apreciard na primeira reunido a
convocar apés a sua interposicdo, exceto se tratar de assembleia-geral eleitoral.

4 — A interposicdo do recurso cabe ao candidato ou a qualquer associado no pleno gozo
dos seus direitos.

Art.° 9.9 - Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgdos da Associacdo, nas condicdes reguladas pelos
presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberacdes que lhe digam diretamente respeito;



c) Participar ativamente na vida da Associagdo, nomeadamente nas reunides da
assembleia-geral, requerendo, apresentando e discutindo mocgbes e propostas que
entender convenientes;

d) Beneficiar de agOes desenvolvidas pela Associagdo em defesa dos interesses
profissionais, econdomicos, sociais e culturais de &mbito geral ou individual;

e) Beneficiar dos servicos prestados pela Associacdo ou por quaisquer instituicbes ou
cooperativas de que faca parte ou esteja filiada;

f) Ser informado regular e pontualmente das atividades desenvolvidas pela Associacao;
g) Requerer a convocagdo da assembleia-geral nos termos previstos nestes estatutos;

h) Formular livremente as criticas que tiver por conveniente a atuacdo dos 6rgdos da
Associacdo, mas sempre no seu seio e sem prejuizo do respeito pelas decisdes
democraticamente tomadas;

i) Examinar as contas, os or¢camentos e toda a documentacdo relativa a atividade da
Associacéo.

Art.° 10.° - Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Participar nas atividades da Associacdo e manter-se delas informado, participando nas
reunides da assembleia-geral ou grupos de trabalho e desempenhando as fung6es para que
for nomeado, salvo havendo motivos justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como as deliberacdes dos 6rgaos sociais,
tomadas de acordo com 0s estatutos;

c) Apoiar ativamente as acfes da Associacao na prossecucao dos seus objetivos;

d) Divulgar, através do esclarecimento e do dialogo, os principios fundamentais e
objetivos da Associacdo, com vista ao alargamento da sua influéncia e, de uma maneira
geral, transmitir o interesse do movimento sindical;

e) Agir, de acordo com o principio da solidariedade, em todas as circunstancias, na defesa
dos interesses coletivos;

f) Fortalecer a acdo da Associacao nos locais de trabalho, incentivando a participacéo do
maior numero de trabalhadores na sua atividade;

g) Ler e divulgar as comunicacdes, informac6es e quaisquer edi¢bes da Associacao;
h) Pagar mensalmente as quotizacdes, conforme estabelecido no art.° 47°;

i) Comunicar a Associa¢do, no prazo de 15 dias, a sua mudanca de residéncia, a reforma,
a incapacidade por doenca, a situacdo de desemprego ou outra situacao que possa alterar
a sua relacdo com a Associagéo.



j) Devolver a Associacdo, na condi¢do de autor, o valor das custas judiciais adiantadas
em processos judicias, no caso do processo com sentenca a favor ou transagéo.

Art.° 11.° - Perda da qualidade de associado
Perde a qualidade de associado o trabalhador que:

a) Deixe voluntariamente de exercer a atividade profissional, exceto nas condicGes
previstas no n° 2 do artigo 1°, ou deixe de exercé-la no territério nacional, exceto quando
deslocado;

b) Se se demitir de sdcio, desde que o faca por escrito a dire¢éo;
¢) Tenha sido punido com a sangéo de expulséo;

d) Deixe de pagar as quotas, sem apresentar motivo justificativo, durante trés meses.

Art.° 12.° - Readmissao de associado

1. Os associados podem ser readmitidos nos mesmos termos da admissdo, sendo da
competéncia da direcdo o deferimento do requerimento, desde que a perda de qualidade
de associado nédo tenha sido por aplicacdo da sancdo de expulséo.

2. A readmissao de associados que tenham perdido essa qualidade por aplicacédo da sangédo
de expulséo ¢é da competéncia da assembleia-geral.

Capitulo VI

Do regime disciplinar

Art.° 13.° - Sancdes disciplinares
Podem ser aplicadas aos associados as seguintes sangdes:
a) Repreensao
b) Suspensdo até 12 meses

c) Expulséo.

Art.° 14.° - InfracGes disciplinares
Incorrem nas sancgdes referidas no artigo anterior os associados que:
a) Nao cumpram com o preceituado no art.° 10.%

b) N&o acatem as decisbes ou deliberacbes dos Orgdos competentes tomadas
democraticamente e de acordo com 0s presentes estatutos;



c) Pratiquem atos lesivos dos interesses, direitos e garantias dos trabalhadores associados
e da sua Associacao Sindical.

Art.° 15.° - Poder disciplinar

Nenhuma sanc¢do serd aplicada sem que ao associado sejam dadas todas as garantias de
defesa, através de instauracdo de competente processo disciplinar.

Art.° 16.° - Processo disciplinar

1. O poder disciplinar sera exercido pela direcdo, a qual nomeara para o efeito uma
comisséo de inquérito.

2. Da comissdo de inquérito fara parte, obrigatoriamente, um jurista nomeado pela
diregéo.

3. A direcdo podera, por proposta da comissao de inquérito, suspender preventivamente
0 associado, se a gravidade da infragéo o justificar.

4. Da decisdo da diregdo cabe recurso para a assembleia-geral, que decidird em ultima
instancia.

5. O recurso sera apreciado na primeira reunido a ser convocada que ndo seja assembleia
-geral eleitoral.

6. Ao presente processo disciplinar aplica-se, por analogia, o processo disciplinar laboral.

Capitulo VII

Da organizagdo e métodos

Art.° 17.° - Organizacédo
A organizacdo da Associacdo Sindical é constituida por:
a) Seccoes sindicais;

b) Delegados sindicais.

Art.° 18.° - Seccéo sindical

1. A seccdo sindical é constituida por todos os associados, que exercem a sua atividade
em determinada area geografica.

2. A cisdo das empresas onde os associados desempenham as suas fungdes ndo afeta a
sua organizacdo sindical, mas pode originar a criagdo de secgdes sindicais sectoriais
dentro das areas geograficas.



3. As éareas geogréficas — a definir pela direcdo - abrangem &reas operacionais a definir
também pela direcdo na primeira reunido apds a constituicdo da Associacdo Sindical.

4. Poderdo participar nas secgdes sindicais os trabalhadores nédo associados, desde que
assim deliberem em cada momento os trabalhadores associados.

Art.2 19.° - Competéncia das seccdes sindicais

Compete em especial as sec¢des sindicais o exercicio da atividade sindical na empresa,
bem como pronunciar-se sobre todas as questdes que lhes sejam apresentadas pela dire¢cdo
da Associagéo.

Art.? 20.° - Delegados sindicais

1. Os delegados sindicais sdo associados da Associacdo Sindical, eleitos pelos
trabalhadores, que atuam como elementos de coordenacédo e dinamizacdo da atividade da
Associacéo.

2. Os delegados sindicais exercem a sua atividade nos diversos locais de trabalho da ou
das empresas ferroviarias, ou em determinadas areas geograficas, quando a dispersdo dos
trabalhadores por locais de trabalho, o justifique.

Art.° 21.° - Atribuicdes dos delegados sindicais
Sé&o atribuicdes dos delegados sindicais:
a) Representar a Associacdo dentro dos limites dos poderes que lhes sdo conferidos;
b) Apoiar e participar, com os demais trabalhadores no controlo de gestéo;

c) Estabelecer, manter e desenvolver o contacto permanente entre os trabalhadores e a
Associacao,

d) Informar e esclarecer os trabalhadores da atividade da Associacdo, assegurando que
toda a informacéo chegue a todos os associados a trabalhar no sector;

e) Comunicar a Associacgdo todas as irregularidades praticadas pela entidade patronal que
afetem ou possam vir a afetar qualquer associado e zelar pelo rigoroso cumprimento das
disposicoes legais, regulamentares e contratuais;

f) Colaborar estreitamente com a direcdo, assegurando a execugao das suas resolucdes;

g) Dar conhecimento a dire¢do dos casos e dos problemas relativos as condicdes de vida
e de trabalho dos associados;

h) Cooperar com a direcdo no estudo, negociacdo ou revisdo das convencgoes coletivas de
trabalho;

i) Exercer as demais atribuigdes que lhes sejam expressamente cometidas pela direcdo da
Associagao;



j) Estimular a participacédo ativa dos trabalhadores na vida associativa;
I) Incentivar os trabalhadores ndo filiados a procederem a sua inscricao;

m) Proceder a cobranca da quotizacdo sindical ou controlo da cobranca (caso seja
efetuada pelas entidades patronais) e remessa dos valores a Associacao;

n) Contribuir para a formacéo profissional e sindical, para a promogéo econdémica, social
e cultural dos trabalhadores;

0) Assegurar a sua substituicdo por suplentes em caso de auséncia,;

p) Comunicar imediatamente a direcdo da Associacdo eventuais mudancas de sector de
trabalho.

Capitulo V111

Dos 6rgéos sociais

SECCAOQ |

DisposicOes gerais

Art.° 22.° - Enumeracao dos 6rgéos
Os 6rgaos da Associacao Sindical séo:
a) Assembleia-geral;
b) Mesa da assembleia-geral;
c) Direcéo;
d) Conselho fiscal,

e) Assembleia de delegados.

Art.°23.° - Eleicdo

Os membros da direcdo, do conselho fiscal e da mesa da assembleia sdo eleitos pela
assembleia-geral de entre os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Art.° 24.° - Duracdo do mandato

A duracdo do mandato dos membros da mesa da assembleia, direcdo e conselho fiscal é
de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.



Art.° 25.° - Gratuitidade do cargo
1. O exercicio do cargo de titulares dos érgdos sociais é gratuito.

2. Os titulares dos 6rgdos sociais que, por motivo das suas funcGes, percam toda ou parte
das retribuicGes do seu trabalho, tém direito a uma compensacdo em montante igual
aquele que receberiam se estivessem efetivamente ao servico.

Art.° 26.° - Destituicdo dos titulares

1. Os elementos da direcdo, do conselho fiscal e da mesa da assembleia-geral, podem ser
destituidos dos seus cargos pela assembleia-geral, expressamente convocada para o efeito
com a antecedéncia minima de 15 dias, a requerimento de pelo menos 10 % dos
associados nas condicdes previstas no n.° 1 do artigo 1°, pela direcéo, pelo conselho fiscal
ou por iniciativa do presidente da mesa da assembleia, e a deliberacdo s6 tera eficacia se
votada por pelo menos dois ter¢os dos associados presentes.

Art.° 27.° - Gestao provisoria

No caso previsto no artigo anterior e se a destituicdo atingir pelo menos 50 % dos titulares,
a gestdo da Associacdo sera assegurada por uma comissao eventual nomeada na mesma
sessdo da assembleia que destituiu os referidos titulares, que exercera funcdes meramente
administrativas até a eleicdo de novos titulares, que ocorrera no prazo de 90 dias.

SECCAO Il

Assembleia-geral

Art.° 28.° - Constituicdo da assembleia-geral

A assembleia-geral é 0 6rgdo deliberativo maximo da Associacdo Sindical e é constituida
por todos os associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Art.? 29.° - Competéncias da assembleia-geral
1. Compete a assembleia-geral:
a) Eleger os membros da mesa da assembleia, dire¢do e conselho fiscal,
b) Deliberar sobre a destituicdo dos titulares dos érgdos socialis;
c) Autorizar a diregdo a contrair empréstimos e a adquirir, alienar ou onerar bens imoveis;

d) Apreciar e resolver em Gltima instancia os diferendos entre os 6rgdos sociais ou entre
estes e 0s associados;



e) Apreciar e deliberar sobre recursos interpostos das decisdes da direcao;
f) Deliberar sobre a readmisséo de associados a quem foi aplicada a pena de expulséo;
g) Deliberar sobre a altera¢do dos estatutos;

h) Deliberar sobre a dissolucdo da Associacdo Sindical e forma de liquidacdo do seu
patrimonio, que neste caso, revertera sempre a favor de uma ou vérias instituicbes de
apoio social aos ferroviérios;

i) Deliberar sobre a integracdo ou fusdo da Associacdo noutros organismos sindicais,
desportivos ou recreativos;

J) Aprovar quaisquer regulamentos que venham a complementar estes estatutos ou outros
assuntos propostos pela direcéo;

I) Deliberar e votar a greve geral,
m) Deliberar sobre a orientacdo a seguir pela Associa¢do na contratacao coletiva.

n) Apreciar e deliberar sobre a abertura a admisséo de associados de categorias abrangidas
pelo namero 1 do artigo 1° com a designacao de Técnicos ou equiparados, ou carreiras
com afinidades operacionais a carreira de Circulacéo, sob proposta da direcéo.

Art.? 30.° - Atribuicdes da assembleia-geral

1. A assembleia-geral reunira obrigatoriamente em sesséo ordinaria de quatro em quatro
anos para exercer as atribuicdes previstas na alinea a) do art.° 29.°.

2. Nas reunides da assembleia-geral s6 podem ser discutidos e votados 0s assuntos que
constem da ordem de trabalhos, homologada no inicio da cada sessao.

3. A Assembleia-geral reunird em sessdo extraordinaria nos seguintes casos:
a) Sempre que a mesa da assembleia 0 entenda por conveniente;

b) A requerimento da direcao ou conselho fiscal;

c) A requerimento de pelo menos 20% dos delegados sindicais;

d) A requerimento de pelo menos 10% dos trabalhadores associados nas condicGes
previstas no n° 1 do artigo 1° e no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

4. Os requerimentos de convocacdo da assembleia-geral deverdo ser dirigidos e
fundamentados por escrito ao presidente da mesa da assembleia, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

5. Nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 3, o presidente da mesa devera
convocar a assembleia-geral extraordinaria de forma que esta se realize no prazo maximo
de 30 dias, prazo esse que pode ser alargado até 60 dias em caso de manifesto
impedimento da mesa da assembleia.



Art.° 31.° - Convocacéo e funcionamento da assembleia-geral

1. A convocacéo e funcionamento da assembleia-geral sera objeto de regulamento, que
fara parte integrante destes estatutos.

2. Salvo disposicao especial, as deliberacGes da assembleia-geral sdo tomadas por maioria
simples de votos dos associados presentes.

3. Em caso de empate, proceder-se-a a nova votacdo, e, caso se mantenha, fica a
deliberacéo adiada para nova assembleia-geral, a convocar para o efeito.

4. O voto é direto e seré sempre secreto quando se trate de elei¢des e de deliberacéo sobre
integracdo ou adesdo de outras organizagdes.

SECCAO Il

Mesa da assembleia-geral

Art.? 32.° - Constituicdo da mesa

1. A mesa da assembleia € constituida por um presidente e trés secretarios, sendo o
presidente o primeiro nome da lista eleita.

2. Nos seus impedimentos o presidente é substituido por um dos secretérios, a designar
entre si.

Art.° 33.° - Funcionamento da mesa

A mesa da assembleia rege-se pelo regulamento de funcionamento e pelo regulamento
eleitoral, que sdo partes integrante destes estatutos.

SECCAO IV

Direcédo

Art.% 34.° - Constituicdo da direcdo

1. A direcdo é constituida pelos 7 primeiros nomes que integram a lista de 10 nomes,
distribuidos da seguinte forma: um presidente, um vice-presidente, um tesoureiro, dois
secretarios e dois vogais.



2. Os elementos indicados no n° 1 até ao 4° lugar na lista fazem obrigatoriamente parte
dos trabalhadores ndo abrangidos pelo n° 2 do artigo 1°.

3. A distribuicdo é feita segundo a ordem de apresentacdo da lista eleita.

Art.? 35.° - Distribuigéo dos cargos
A dire¢do na sua primeira reunido, devera:
a) Eleger uma comisséo executiva, composta por trés membros;

b) Escalonar os responsaveis pelos diversos pelouros.

Art.? 36.° - Competéncias da direcao
Compete a direcdo, em especial:
a) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;
b) Deferir ou indeferir os requerimentos de inscricdo de associado;

c) Dirigir e coordenar a atividade da Associacdo, de acordo com os principios de definidos
nos presentes estatutos;

d) Elaborar e apresentar anualmente, a assembleia de delegados, o relatério e contas,
assim como o plano de atividades e or¢camento para 0 ano seguinte;

e) Administrar os bens e gerir os fundos da Associacao;

f) Elaborar o inventario dos bens da Associacao, para que seja conferido e assinado no
ato de posse da nova direcao;

g) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os assuntos sobre os quais ela deve
pronunciar-se;

h) Requerer ao presidente da mesa da assembleia a convocacdo de assembleias-gerais
extraordinarias para deliberar sobre a matéria constante no art.’ 29.°, alinea 1), ou sobre
outras que julgue conveniente submeter a deliberacdo da assembleia-geral,

i) Admitir, suspender e demitir os funcionarios da Associacdo ou assessores da direcdo,
de acordo com as leis laborais aplicaveis;

j) Elaborar os regulamentos de funcionamento interno necessarios a boa organizacao dos
servicos da Associacao;

I) Promover referendos sobre matérias controvertidas e de dificil consenso, decidindo
vinculativamente de acordo com o sentido de opinido maioritéria;

m) Propor a assembleia-geral os critérios de compensacdes a conceder pelo fundo de
solidariedade.



n) Deliberar sobre a suspensdo, aumento ou diminui¢do da percentagem da quotizacao
adstrita ao fundo de greve e de solidariedade, pelo prazo que entender por conveniente, e
consequente alteracdo da percentagem da quotizacao sindical; (alt. em AG de 26/10/2010)

0) Deliberar sobre a reposicdo da percentagem adstrita ao fundo de greve e de
solidariedade e consequente alteracdo da percentagem da quotizacdo sindical quando
ocorra a suspensdo da mesma. (alt. em AG de 26/10/2010)

p) Vincular a Associagdo, através da assinatura do Presidente da Dire¢do e/ou do Vice-
Presidente da Direcdo e Tesoureiro ou um dos Vogais da Dire¢do, no minimo de duas
assinaturas.

Art.° 37.° - Deliberagdes

1. A direcdo reunira ordinariamente pelo menos uma vez por més e extraordinariamente
sempre gque necessario.

2. As deliberacfes sdo tomadas por maioria, devendo ser lavrada e arquivada ata de cada
reunido. O Presidente da Diregédo beneficia de voto de qualidade.

3. A direcdo so podera deliberar validamente se estiverem presentes a maioria dos seus
membros efetivos.

4. A direcdo podera credenciar mandatarios para a pratica de certos e determinados atos,
devendo para tanto fixar com precisdo o ambito dos poderes conferidos.

5. O movimento de valores nas instituicdes bancarias ou a movimentacdo de documentos
de natureza financeira obriga a assinatura de dois dos membros efetivos da direcéo, sendo
um deles, sempre, o presidente ou o tesoureiro.

Art.° 38.° - Responsabilidade solidaria

Os membros da direcdo respondem solidariamente perante a assembleia-geral pelos atos
praticados no exercicio das suas funcoes.

Art.° 39.° - Responsabilidade conjunta

A responsabilidade conjunta é determinada pelas fungdes atribuidas a cada membro da
direcdo na primeira reunido, nos termos do art.® 35.°.

Art.° 40.° - Regime de substituicdes

Verificadas demissdes ou impedimentos de um, dois ou trés membros efetivos da direcdo,
durante trés ou mais meses, serdo estes substituidos pelos suplentes.



SECCAQ V

Conselho fiscal

Art.°41.° - Constituicdo do conselho fiscal

O conselho fiscal é composto pelos trés primeiros nomes que integram a lista de cinco
membros, sendo o primeiro o presidente.

Art.2 42.° - Competéncias do conselho fiscal
Compete ao conselho fiscal:
a) Fiscalizar as contas da Associacao, pelo menos semestralmente;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas do exercicio apresentados pela dire¢do, bem
como sobre o0 plano de atividades e orgamento;

c) Assistir as reunides da direcdo sempre que o julgue conveniente, sem direito a voto;
d) Elaborar as atas das suas reunides;
e) Ter acesso a documentacdo da Associacdo sempre que 0 entender necessario;

f) Requerer ao presidente da mesa a convocacao da assembleia-geral, quando o julgar
indispensavel.

SECCAO VI

Assembleia de delegados

Art.° 43.° - Composicao

A assembleia de delegados é composta por todos os delegados sindicais eleitos pelos
associados.

Art.° 44.° - Convocacdo e funcionamento

1. A convocacdo e funcionamento da assembleia de delegados sera objeto de
regulamento, que fara parte integrante destes estatutos.

2. A assembleia de delegados podera reunir por areas geograficas para debater assuntos
de interesse dos associados destes sectores.



Art.% 45.° - Competéncias
Compete, em especial, a assembleia de delegados:

a) Discutir e analisar a situacdo de politica sindical, na perspetiva de defesa dos interesses
imediatos dos associados;

b) Analisar a acdo sindical desenvolvida com vista ao seu aperfeicoamento e
coordenacao;

c¢) Dinamizar, em colaboracdo com a direcdo, a execucdo das deliberacfes dos 6rgaos da
Associacdo, tomadas de acordo com os estatutos;

d) Aprovar, rejeitar ou modificar o relatorio e contas, assim como o plano de atividades
e orcamento para o ano seguinte, apresentado pela dire¢do e acompanhado do parecer do
conselho fiscal;

e) Pronunciar-se sobre todas as questfes que Ihe sejam apresentadas pela direcéo.

Capitulo IX

Dos fundos

Art.° 46.° - Constituicdo dos fundos
Constituem os fundos da associagéo:
a) A receita da quotizacdo dos associados;
b) As receitas extraordinarias;

c) As contribuicdes extraordinarias.

Art.% 47.° - Quotizacao

1.A quotizacdo mensal a pagar por cada associado nas condigdes previstas no ponto 1 do
artigo 1.° é de 1,25% das suas retribuicbes fixas mensais, sendo 0,25 % destinados ao
fundo de greve e de solidariedade. (AG 03/03/2007)

1.1.A percentagem da quotizacdo sindical destinada ao fundo de greve podera ser
suspensa, aumentada ou diminuida por deliberacdo da direcdo, dentro dos parametros
estabelecidos no ponto 1, sendo proporcionalmente diminuida ou aumentada a quotizacao
mensal. (AG 26/10/2010)

2. A quotizacao mensal a pagar por cada associado nas condigdes previstas no ponto 2 do
artigo 1° é de 1,0% do ordenado minimo nacional estipulado por lei;



3. Fica isento do pagamento da quotizacdo, o associado que deixe de receber a sua
retribuicdo por motivo de doenca superior a 60 dias, desemprego ou outras razdes para as
quais ndo tenha contribuido.

Art.° 48.° - Aplicagdo das receitas

As receitas sdo obrigatoriamente aplicadas no pagamento de todas as despesas e encargos
resultantes da atividade da Associagdo, podendo o remanescente constituir depdsitos a
prazo ou outras formas de poupanca ou de investimento ndo aleatdrio.

Art.° 49.° -Aprovacao das contas e orgamento

1. A direcdo submetera ao parecer do conselho fiscal e a aprovacdo da assembleia de
delegados, até ao dia 31 de mar¢o de cada ano, o relatdrio e contas relativos ao exercicio
do ano anterior e, até ao dia 31 de Dezembro de cada ano, o plano da atividades e
orcamento para 0 ano seguinte.

2. Orelatorio e contas, bem como o plano de atividades e orcamento, estardo patentes aos
associados, na sede da associacdo, com a antecedéncia de 15 dias sobre a data da
realizacdo da assembleia de delegados e serdo enviados, no mesmo prazo, a todos os
delegados sindicais.

Capitulo X

Fundo de greve e solidariedade

Art.°50.°

1. A ASCEF mantém um fundo de greve e solidariedade com receita e conta proprias
destinado ao pagamento aos associados das importancias que lhes foram descontadas da
sua retribuicdo mensal em resultado do exercicio do direito a greve.

2. O fundo de greve e de solidariedade é também destinado ao pagamento da retribuicao
mensal aos associados despedidos em resultado de erro técnico-profissional involuntario
e decorrente do direto exercicio da sua funcdo ou pelo exercicio do direito a greve.

3. Nos casos de despedimento resultante de erro técnico-profissional referido no nimero
anterior € garantida a retribuicdo até decisdo judicial final, readmissdo ou obtencdo de
rendimento proprio.

4. Em caso de readmisséo por deciséo judicial, com pagamento da retribuicdo mensal
desde o despedimento, o associado devolverd a Associacdo, para reposicdo o montante
do fundo de solidariedade recebido.



Art.°51.°

Os socios que passem a situacdo de reforma e tenham efetuado desconto para o fundo fde
greve, receberdo um quantitativo correspondente ao tempo de inscricéo efetiva na ASCEF
e em funcdo do montante total do fundo de greve existente naquela data e do nimero de
associados efetivos, conforme férmula de célculo:

FUNDO GREVE (Passagem a reforma) NUMERO DE
X= NUMERO DE ANOS EXISTENCIA DO FUNDO DEGREVE =~ X ANOSDE
DESCONTO

NUMERO DE SOCIOS (a data da reforma)

Capitulo XI

Da transformacdo da Associacdo Sindical

Art.° 52.° - Integracéo, fusdo e dissolucéo

1. A integracdo, fus@o e dissolucdo da Associacdo so se verificara por deliberacdo da
assembleia-geral, expressamente convocada para o efeito, com uma antecedéncia minima
de 30 dias e desde que votada por uma maioria de, pelo menos trés quartos do numero
total de associados.

2. A assembleia-geral que deliberar a fusdo ou dissolucdo devera, obrigatoriamente,
definir a forma de liquidacdo do seu patrimonio.

3. Os bens da Associacdo, no processo de transformacdo previsto no nimero anterior, nao
podem ser distribuidos aos associados, tendo de ser destinados a fins semelhantes ou
prosseguidos por esta Associacao.

Capitulo XIl1

Da alteracdo dos estatutos

Art.° 53.° - Legitimidade ativa

1. Os presentes estatutos sé poderdo ser alterados pela assembleia-geral.



2. A convocatdria da assembleia geral para alteracdo dos estatutos devera ser feita com a
antecedéncia minima de 30 dias e ser publicada durante dois dias consecutivos no site da
Associacao e ser enviada para o correio eletronico pessoal de todos os associados.

Capitulo X111

Das eleicOes

Art.° 54.° - Assembleia eleitoral

Os membros da mesa da assembleia-geral, da direcéo e do conselho fiscal sdo eleitos por
uma assembleia eleitoral constituida por todos os associados que, a data da sua realizacao,
estejam no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Art.° 55.° - Convocacéo da assembleia eleitoral

1. A assembleia eleitoral devera ter lugar dentro dos trés meses seguintes ao termo de
mandato dos membros da mesa da assembleia-geral e da direcdo.

Capitulo X1V

Disposicoes diversas

Art.° 56.°

Os presentes estatutos entrardo em vigor imediatamente apds a sua aprovacao.

ANEXO |

Regulamento da Assembleia-geral

Art21°

1. A convocacgdo da assembleia-geral é feita pelo presidente da mesa, por sua iniciativa
ou a requerimento da direcdo, do conselho fiscal ou de pelo menos 10% dos associados
nas condi¢des previstas no numero 1 do artigo 1.°.



2. Em caso de impedimento do presidente da mesa, a convocacao referida no n.° 1 é da
competéncia de um dos secretarios.

3. A convocacdo da assembleia-geral é feita por antncios convocatérios, divulgados no
site da Associacdo e enviados para o correio eletronico pessoal dos associados, durante
dois dias consecutivos, com a antecedéncia minima de 15 dias, prazo esse em que sera a
mesma convocacao também difundida nos locais de trabalho, através de comunicados ou
outras publicacdes.

4. Para as reunides da assembleia-geral para deliberar sobre as matérias previstas nas
alineas b), ¢), g), h) e i) do artigo 29.° dos estatutos, o prazo minimo para divulgacao dos
anuncios convocatorios é de 30 dias e serd de 60 dias se tratar de assembleia-geral
eleitoral.

Art020°

As reunides da assembleia-geral tém inicio a hora marcada com a presenca de qualquer
namero de socios, salvo disposi¢cdo em contrario.

Art.03°

1. As reunides extraordinarias convocadas nos termos do art.° 30.°, n.° 3, alinea d), dos
estatutos ndo se realizardo sem a presenca de pelo menos dois ter¢cos do numero de
requerentes, sendo feita uma Unica chamada no inicio da reunido, a comegar pela ordem
de nomes na lista de requerentes.

2. Néo se verificando a condicdo prevista no nimero anterior fica sem efeito a reunido,
ficando estes associados inibidos de requerer nova reunido antes de decorridos 180 dias.

Art.04°
Compete em especial, ao presidente:
a) Convocar as reunides da assembleia-geral nos termos dos estatutos;

b) Presidir as reunides da assembleia-geral, assegurando a eficiéncia da mesma e o bom
andamento dos trabalhos;

c) Conferir posse aos novos membros eleitos da mesa, da direcéo e do conselho fiscal;
d) Comunicar a assembleia-geral qualquer irregularidade que seja de seu conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento e toda a documentacéo relativa ao 6rgédo
a que preside;

f) Assistir as reunides da direcdo, sem direito a voto deliberativo.

Compete, em especial, aos secretarios:



a) Elaborar todo o expediente referente as reunides da assembleia-geral, incluindo as
respetivas atas;

b) Coadjuvar o presidente nos preparativos necessarios a realizacdo das assembleias -
gerais e no funcionamento dos trabalhos das mesmas;

c) Substituir o presidente nos seus impedimentos;

d) Assistir as reunides da direcdo, sem direito a voto deliberativo.

Art59°

1. As assembleias gerais realizar-se-8o em local de acordo com a possibilidade de maior
participacdo dos associados.

2. A escolha do local é da competéncia da mesa da assembleia, ouvida, obrigatoriamente,
a direcdo.

Art.26.°

1. A discussdo dos assuntos da ordem de trabalhos, que constara, obrigatoriamente, da
convocatoria, processar-se-a pela ordem enumerada, salvo proposta de alteracéo,
aprovada pela assembleia geral.

2. As propostas de alteracdo ou de nova matéria serdo enviadas a mesa da assembleia no
decorrer dos 15 dias posteriores a data da convocatoria.

3. A mesa da assembleia, antes de abrir a sessao de trabalhos, distribuird as propostas de
alteracdo ou de nova matéria.

4. A forma de intervencdo e discussdo dos associados sera determinada pela mesa da
assembleia e aprovada pela assembleia-geral.

Art27.°

Salvo estipulacdo em contrario, ndo é permitido o voto por correspondéncia ou por
procuracao.

Art.28.°

Antes do inicio da reunido da assembleia geral (ndo menos de uma hora) sera colocado
em local estratégico o registo de presencas, onde cada associado registara o seu nome,
namero e assinatura.



ANEXO |1

Regulamento da assembleia-geral eleitoral

Art°10°

Os membros da mesa da assembleia, da direcéo e do conselho fiscal sdo eleitos por uma
assembleia-geral eleitoral, constituida por todos os seus associados que estejam no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Art220°

N&o podem ser eleitos para 0s 6rgdos sociais 0s associados que exercam quaisquer cargos
em partidos politicos ou instituicdes religiosas, ou noutras organizagdes nas quais 0
exercicio desses cargos seja razoavel pensar-se que pde em causa a independéncia e
idoneidade exigidas para o exercicio das fungdes para que se candidatam.

Art.23.°

1. A organizagdo do processo eleitoral € da competéncia da mesa da assembleia-geral,
que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicoes;

b) Convocar a assembleia-geral eleitoral;

c) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Apreciar, em ultima instancia, as reclamacdes relativas aos cadernos eleitorais;
e) Receber as candidaturas e verificar a sua legalidade;

f) Deliberar sobre o horario de funcionamento da assembleia-geral eleitoral e localizagédo
das mesas de voto;

g) Organizar a constituicdo das mesas de voto;
h) Determinar a edi¢do dos boletins de voto;
i) Presidir ao ato eleitoral;

j) Prover a todas as necessidades do processo eleitoral, fiscalizar e controlar todos os
mecanismos, observando rigorosamente o preceituado nos estatutos da Associacao.

2. A mesa da assembleia-geral eleitoral podera credenciar mandatarios para a pratica de
determinados atos, devendo, para o efeito, fixar com precisdo o ambito dos poderes
conferidos.



Art040

As eleicdes devem ter lugar nos trés meses seguintes ao termo do mandato dos membros
dos érgaos sociais.

Art259°

A convocagdo da assembleia eleitoral € feita com a antecedéncia minima de 60 dias, por
meio de andncios convocatdrios, divulgados no site da Associacdo e enviados por email
para 0s associados, durante dois dias consecutivos, que serdo também afixados na sede
da Associagédo e em todos os locais de trabalho onde existam associados.

Art.6.°

1. O caderno eleitoral sera afixado na sede da Associacdo no prazo de 45 dias apés a data
da convocagéo da assembleia-geral eleitoral.

2. O caderno eleitoral serd organizado por ordem alfabética, devendo dele constar o nome
completo, o numero de associado, a profissdo e a empresa e o local onde exerce a sua
atividade profissional.

3. Das irregularidades verificadas no caderno eleitoral, cabe reclamacéo para a mesa da
assembleia eleitoral, que decidird no prazo de 48 horas.

4. Sendo dado provimento as reclamacgdes, sera elaborada uma adenda ao caderno
eleitoral, com as correcdes introduzidas.

5. O ndo provimento das reclamacdes sera devidamente fundamentado perante o
reclamante.

Art07.°
1. A apresentacdo das candidaturas consiste no envio a mesa da assembleia do seguinte:
a) Lista dos candidatos efetivos e suplentes e 0 érgdo a que cada um se candidata;
b) Termo, individual ou coletivo, de aceitacdo da candidatura;
c) Programa de acéo;
d) Designacdo do representante da lista para a comissao de fiscalizacdo eleitoral.

2. As listas de candidatura terdo de ser subscritas por pelo menos 10 % dos associados
das condicdes previstas no nimero 1 do artigo 1.°.

3. Os candidatos serdo identificados pelo nome, nimero de associado, idade, residéncia,
profissdo, categoria profissional, local de trabalho e empresa.

4. Os associados subscritores da candidatura serdo identificados pelo nome, assinatura,
namero de associado e empresa.



5. As listas de candidatos ndo serdo consideradas se, ndo se apresentarem para todos os
6rgéos a eleger e ndo indicarem o nimero exato de candidatos efetivos e suplentes e se
faltar algum dos requisitos exigidos nos nimeros anteriores.

6. A apresentacdo das listas devera ser feita no prazo de 30 dias a contar da data da
convocagéo da assembleia-geral.

7. O primeiro candidato de cada uma das listas é o responsavel pela candidatura, devendo
fornecer a mesa da assembleia todos os elementos a sua rapida localizacéo , sendo atraves
dele que a mesa da assembleia comunica com os restantes elementos da lista.

8. Cada candidato s pode fazer parte de uma lista.

Art.28.°

1. A mesa da assembleia verificara a legalidade das candidaturas nos oito dias
subsequentes ao encerramento do prazo para entrega das listas, que é as 24 horas do 30.°
dia apos a data da convocacédo da assembleia eleitoral.

2. Caso sejam detetadas irregularidades, a documentacdo serd devolvida ao responsavel
pela lista, com indicacdo das irregularidades, cabendo aquele sana-las no prazo de trés
dias ap0s a rececdo, ap0s 0 que, a assembleia, no prazo de 24 horas, se pronunciara sobre
a aceitacdo ou fundamentadamente sobre a rejeicédo.

3. A cada uma das listas aceites cabera, por ordem de chegada a mesa da assembleia, uma
letra maiuscula.

4. As listas aceites em definitivo, bem como os respetivos programas de agéo, seréo
afixadas com igual destaque na sede da Associacao, desde a data da sua aceitacdo até a
realizacdo do ato eleitoral.

Art.29.°

1. Em cada ato eleitoral serd constituida uma comissdo de fiscalizagdo, composta pelo
presidente da mesa ou por quem o substitua, e por um representante da cada uma das
listas, definitivamente aceites.

2. Compete a comissao de fiscalizacdo eleitoral:

a) Fiscalizar todo o processo eleitoral,

b) Elaborar um relatério final, que sera presente a mesa para apreciacao e homologacao
do ato eleitoral.

3. A comissao de fiscalizacdo eleitoral inicia as suas funcdes apos o termo do prazo
referido no n.° 4 do art.° 8.° e termina com o encerramento do ato eleitoral, apés a
proclamacdo da lista vencedora.



Art.210.°

1. A Associagdo pora a disposicdo das listas concorrentes, em igualdade de circunstancias,
0S Seus servicos técnicos e na medida das suas possibilidades.

Art°11°

1. A campanha eleitoral iniciar-se-a a partir do prazo previsto no n.° 4 do art.® 8.° e termina
no pendltimo dia anterior ao ato eleitoral.

2. A campanha eleitoral serd4 orientada livremente pelas listas concorrentes, sendo
proibido, todavia, a afixacdo ou distribuicdo de propaganda no interior da sede da
associagédo, a menos que a dire¢do organize essa afixacdo ou distribuicao e disponibilize,
em condicdes de igualdade, locais nas instalaces da sede para o efeito.

3. A Associacdo comparticipard nos encargos da campanha eleitoral, num montante
equitativamente a determinar pela diregéo.

Art212°

O horario de funcionamento da assembleia eleitoral sera objeto de deliberacdo da mesa
da assembleia.

Art.213.°

1. Os locais de funcionamento das mesas de voto serdo determinados pela mesa da
assembleia, tendo em consideracdo a necessidade de assegurar aos associados a
possibilidade da mais ampla participacdo no ato eleitoral e considerando ainda as
possibilidades técnicas disponiveis para assegurar a eficiéncia e legalidade do mesmo.

2. A assembleia-geral determinara com pelo menos 10 dias de antecedéncia 0 nimero e
constituicdo das mesas de voto.

3. Cada mesa de voto serd composta por um membro da mesa da assembleia-geral ou seu
mandatario e por um representante de cada uma das listas, um e outros devidamente
credenciados, cabendo a estes Gltimos o exercicio de fungbes de secretariado.

4. As reclamacdes surgidas durante a votacao serdo resolvidas pela mesa de voto, por
deliberacdo tomada por maioria simples dos membros presentes.

Art.014°
1. O voto é secreto.
2. Néo é permitido o voto por procurag&o.

3. A votacdo é efetuada presencialmente, e/ou por correspondéncia, ou por voto
eletronico.



Art.° 14° A — Voto por correspondéncia
1. O voto por correspondéncia é permitido nas seguintes condigdes:

a) Sera enviado aos associados um envelope contendo o boletim de voto e dois envelopes
para reenvio do boletim de voto preenchido.

b) O boletim de voto esteja dobrado em quatro e devidamente encerrado em envelope;

c) No referido envelope conste 0 nome e assinatura do associado, e seja acompanhado
do cartdo de eleitor, enviado previamente pela direcéo;

d) Seja o referido envelope introduzido noutro, enderecado e remetido ao presidente da
assembleia-geral eleitoral por correio registado ou a ele entregue em méo.

2. S6 serdo considerados 0s votos por correspondéncia se recebidos até a hora do fecho
das urnas.

3. Os votos por correspondéncia sé serdo escrutinados depois de recebidas todas as atas
das mesas de voto e de ser verificado, pela descarga nos cadernos eleitorais, ndo ter o
associado votado diretamente em nenhuma delas, o que, implicaria a ndo existéncia do
voto por correspondéncia.

Artigo 14.° B - Voto eletrénico

1. A votacéo eletrdnica terd inicio as zero horas do dia do ato eleitoral e termina as 18h00
desse mesmo dia.

2. Qualquer associado podera votar, independente do local onde se encontrar no
momento.

3. Na votacéo eletronica, sera utilizada aplicacdo informatica certificada, que garanta a
seguranca e confidencialidade do voto.

Art.215°

1. Os boletins de voto sdo editados pela Associagdo, sob controlo da mesa da assembleia-
geral, terdo forma retangular com as dimens6es necessarias para neles caber a indicacao
de cada uma das listas e serdo impressos em papel liso e ndo transparente, sem qualquer
marca ou sinais exteriores.

2. Em cada boletim de voto serdo impressas as letras atribuidas as listas, seguidas das
denominacges ou siglas escolhidas para a campanha eleitoral, dispostas horizontalmente
umas abaixo das outras pela ordem que Ihes coube, de acordo com o determinado nos n.°s
3e44doart.° 8. seguindo-se a cada uma delas um quadrado, que se destina & colocagdo
de uma cruz para assinalar o sentido de voto.



3. Os boletins de voto estardo a disposicao dos eleitores na sede da Associagdo e noutros
locais determinados pela mesa da assembleia, até 5 dias antes da data da assembleia-geral
eleitoral e ainda no proprio dia da votacdo, em todas as mesas de voto.

4. Serdo nulos os boletins que ndo obedegam aos requisitos exigidos nos n.°s 1 e 2.

Art.216.°

1. Os eleitores serdo identificados pela apresentacdo do cartdo de associado ou, na sua
falta, pelo bilhete de identidade ou, na falta deste, por outro cartdo de identidade com
fotografia atual.

2. Apos identificagdo, o eleitor receberd o boletim das méos do presidente da mesa de
voto, apds o que se dirigird para a cadmara de voto e ai indicara o seu sentido de voto e
dobrara o boletim em quatro e dirigir-se-a a mesa onde o entregard em mao ao presidente,
que o introduzira, a vista do eleitor, na respetiva urna, a0 mesmo tempo que 0s secretarios
fardo a descarga no caderno eleitoral.

3. O voto sem qualquer indicacéo e considerado voto em branco e seré considerado voto
nulo, se preenchido de forma irregular.

Art.217.°

1. Logo que a votacdo tenha terminado, proceder-se-4, em cada mesa, a contagem dos
votos, sendo elaborada a ata com os resultados apurados, devidamente assinada pelos
elementos da mesa.

2. Apos a rececdo das atas de todas as mesas, a mesa da assembleia-geral procedera ao
apuramento final, elaborando a respetiva ata da assembleia-geral eleitoral, proclamando
de seguida a lista vencedora, a qual sera afixada na sede da Associacéo e nos locais de
trabalho dos associados.

Art.218.°

1. Na interposicdo de recursos com fundamento em irregularidades do ato eleitoral,
deverdo os mesmos ser apresentados a mesa da assembleia-geral eleitoral, no prazo
méaximo de 48 horas ap0s a proclamacao da lista vencedora.

2. A mesa da assembleia-geral eleitoral devera apreciar o recurso no prazo de 48 horas
apos a sua rece¢do, sendo a decisdo comunicada por escrito aos recorrentes e afixada na
sede da Associacdo e em todos os locais de trabalho dos associados.

3. Da decisdo da mesa da assembleia cabe recurso, a interpor no prazo de 24 horas, para
assembleia-geral, que sera convocada expressamente para o efeito, nos oito dias seguintes
ao recebimento do recurso, a qual decidira em Gltima instancia.

4. O presidente da mesa da assembleia ou o0 seu representante conferird posse aos
membros eleitos, a verificar-se nos cinco dias apds a elei¢do, salvo se tiver sido interposto



recurso, o que diferird a tomada de posse para os cinco dias apds a decisdo da assembleia-
geral.

Art.219°

O presidente cessante da mesa da assembleia ou 0 seu representante conferird posse aos
membros eleitos, a verificar-se nos cinco dias apds a elei¢do, salvo se tiver sido interposto
recurso, o que diferird a tomada de posse para os cinco dias apds a decisdo da assembleia-
geral.

Art.220.°

A resolucdo dos casos ndo previstos no presente regulamento serd da competéncia
exclusiva da mesa da assembleia-geral.

ANEXO 111

Art21°

A assembleia de delegados é constituida por todos os delegados sindicais associados da
Associacdo Sindical.

Art.02°
1. A assembleia de delegados podera reunir;
a) Em sessdo plenaria;
b) Por seccdes;
c) Por categorias profissionais.

2. O @mbito da reunido da assembleia de delegados constara da respetiva convocatoria e
sera determinado em funcdo das matérias a debater.

3. A assembleia de delegados reunira, sempre em sessdo plenaria para exercer as
atribuicdes constantes das alineas d) e €) do art.° 45.° dos estatutos e ainda para eleger os
secretarios da respetiva mesa.

Art.23.°

A assembleia de delegados reunira em sessao ordinaria:



a) Até 31 de Marco de cada ano, para aprovar, retificar ou rejeitar o relatério e contas
apresentado pela dire¢do, acompanhado do parecer do conselho fiscal;

b) Até 31 de Dezembro de cada ano, para aprovar, modificar ou rejeitar o plano de
atividades e orcamento apresentado pela direcdo, acompanhado do parecer do conselho
fiscal;

c) Semestralmente, para exercer as atribuicées constantes das alineas a) e b) do art.? 45.°
dos estatutos;

d) Bienalmente, para eleger os secretérios da respetiva mesa.

Art.04.°
1. A assembleia de delegados reunird em sesséo extraordinaria:
a) Por iniciativa da respetiva mesa;
b) A solicitacdo da direcéo;
c) A requerimento de pelo menos 10% dos seus membros.

2. Os pedidos de convocacdo da assembleia de delegados deverdo ser dirigidos e
fundamentados, por escrito, ao presidente da respetiva mesa, deles constando uma
proposta de ordem de trabalhos.

3. De acordo com o art.° 2., a mesa da assembleia deliberara sobre a forma de reunido,
tendo em conta os assuntos a debater.

Art.°5.°

1. A convocacdo da assembleia de delegados é feita pelo presidente da mesa ou, em caso
de impedimento, por um dos secretarios, através de convocatorias a enviar a cada um dos
seus membros, com a antecedéncia minima de oito dias.

2. Em caso de urgéncia, devidamente justificada, a convocatoria prevista no n.° 1 pode
ser feita com a antecedéncia minima de 24 horas, através de meios de comunicacao que
sejam considerados eficazes.

Art.26.°

As reunides da assembleia de delegados tém inicio a hora marcada com a presenca de
qualguer nimero de membros, salvo disposicdo em contrario.



Arto7.0

1. As reunibes extraordinarias da assembleia de delegados, requeridas pelos seus
membros, ndo se realizardo sem a presenca de pelo menos dois tercos do nimero de
requerentes, sendo feita uma Unica chamada no inicio da reunido pela ordem constante na
lista.

2. Se areunido nao se efetuar por falta do niamero suficiente de requerentes, estes perdem
o direito de convocar nova assembleia de delegados antes de decorridos trés meses sobre
a data da reunido convocada e néo realizada.

Art.°8.°
Compete em especial ao presidente da mesa da assembleia de delegados:
a) Convocar as reunides nos termos definidos no presente regulamento;
b) Presidir as reunides, assegurando o bom andamento dos trabalhos;

c) Conferir posse aos novos membros eleitos da assembleia de delegados.

Art.09.°
Compete em especial aos secretarios:
a) Preparar e expedir 0s avisos convocatorios;
b) Elaborar o expediente referente a assembleia de delegados;
c) Preparar as reunides;
d) Redigir as atas;
e) Informar os delegados sindicais das deliberacdes da assembleia de delegados;

f) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que for necessario para 0 bom andamento
dos trabalhos;

g) Designar de entre si 0 substituto do presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Art.210.°

1. As deliberacBes da assembleia de delegados sdo tomadas, salvo deliberacdo em
contrario, por maioria simples dos membros presentes.

2. A votacdo é por braco no ar, salvo a eleicdo para os membros da mesa, que é por voto
direto e secreto.



Art°11°

A mesa da assembleia de delegados € constituida por um membro da direcéo, a designar
entre si, que presidird, e por trés secretarios, eleitos pela assembleia de delegados de entre
0S seus membros.

Art.212°

1. Aeleicdo dos secretérios da mesa da assembleia de delegados verificar-se-a de dois em
dois anos, na primeira reunido que ocorrer apds o termo do mandato dos delegados
sindicais e a eleicdo dos novos membros da assembleia de delegados.

2. Aeleicdo, por voto direto e secreto, incidira sobre os delegados sindicais mais votados.

Art.213°

A perda de qualidade de delegado sindical determina a sua exclusdo da assembleia de
delegados, bem como de membro da respetiva mesa.

Art.214.°

A assembleia de delegados podera deliberar a constituicdo, entre os seus membros, de
comissdes eventuais ou permanentes para tratar de questdes especificas relacionadas com
a sua atividade.

ANEXO IV

Regulamento eleitoral dos delegados sindicais

Art21°

1. A elei¢do dos delegados sindicais é da competéncia e iniciativa dos associados ou da
direcéo.

2. As eleices para delegados sindicais realizam-se nos locais de trabalho ou noutros
considerados mais adequados.



Art02°

1. A forma de eleicdo dos delegados sindicais é determinada pelos associados ou pela
diregéo.

2. Cabe a direcdo da Associacdo assegurar a regularidade do processo eleitoral.

Art030°
S6 pode ser delegado sindical o trabalhador associado que reina as seguintes condicdes:
a) Encontrar-se no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) N&o fazer parte da direcdo, do conselho fiscal ou da mesa da assembleia-geral;

c) Né&o fazer parte dos corpos sociais de partidos politicos ou de organizacdes religiosas,
ou de outras organizacdes, cujo exercicio das funcdes ai exercidas possa por em causa a
independéncia e idoneidade para o exercicio das funcdes de delegado sindical.

Art040°

O namero de delegados sindicais fica dependente das caracteristicas e locais de trabalho,
cabendo exclusivamente a direcdo da Associacdo ou aos associados determinar esse
nimero de delegados sem prejuizo do art.’ 33.° do Decreto-Lei n.° 215-B/75, de 30 de
Abril.

Art.°5.°

1. O mandato dos delegados sindicais é de dois anos, podendo ser reeleitos uma ou mais
vezes.

2. Aeleicdo dos delegados sindicais devera verificar-se nos dois meses seguintes ao termo
do mandato.

Art.26.°

1. A exoneracdo dos delegados sindicais é da competéncia dos trabalhadores que 0s
elegeram e pode verificar-se a todo o tempo.

2. A direcdo s6 pode determinar a exoneracdo dos delegados sindicais, nos termos do
capitulo V dos presentes estatutos.

3. A exoneracdo dos delegados sindicais determinada pelos trabalhadores sé pode
verificar-se por deliberacdo da assembleia-geral, convocada expressamente para o efeito
com a antecedéncia minima de oito dias e desde que votada por pelo menos dois tercos
do nimero de associados presentes.



4. A assembleia-geral que destituir os delegados sindicais, procederd a eleicdo dos
substitutos.

Art07.0°

A nomeacdo ou exoneracao de delegados sindicais serd comunicada a entidade patronal
pela Associacdo, iniciando ou cessando, a partir dai, as suas funcoes.

Art.8.°

1. Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias estabelecidos na lei e nos
instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho.

2. Nao é licito aos delegados sindicais retirarem beneficios pessoais das prerrogativas
legais ou contratuais referidas no nimero anterior.

(Registado em 22 de Janeiro de 1998, ao abrigo do D.-Lei n.° 215-C/75, de 30 de Abril,
sob o n.°5/98, a

fls. 30 do livro n.° 1.)

(Alterados em 08 de Agosto de 2001 BTE n° 29 12 Série, Volume 68 e em 29 de
Novembro de 2002 BTE n°

41 12 Série e em 22 de Abril de 2007 BTE n° 15-12 Série, volume 74)
(Alterados em 29 de marco de 2023, BTE n° 12, volume 90, paginas 140 a 143)



REGULAMENTO DA LUTUOSA DA ASCEF

Capitulo |

Ambito e objetivos

Artigo 1°

1. O Fundo de Solidariedade € instituido ao abrigo do artigo 6° alinea d) dos Estatutos da
Associacdo Sindical das Chefias Intermédias de Exploracdo Ferroviaria no ambito das
suas atribuicdes de assisténcia sindical.

2. O fundo seré organizado e dirigido, nos termos do presente Regulamento, pela Direcdo
da Associacgdo, que para o efeito nomeara dois dos seus membros.

Artigo 2°

O Fundo tera a sua Sede na Associacao Sindical das Chefias Intermédias de Exploracao
Ferroviaria.

Artigo 3°

1. O Fundo abrange na sua acdo todos os sdcios da Associacdo em pleno gozo dos seus
direitos que tenham feito a sua inscri¢cdo no Fundo, independentemente de idade, local de
trabalho, categoria, e desde que na situacéo de servico ativo.

2. SO séo abrangidos por este fundo os sécios da ASCEF que, para além do referido no
n°1 deste artigo, facam prova de terem uma efetiva pratica de solidariedade profissional
com os demais associados, tendo em vista 0s objetivos principais que a ASCEF
estatutariamente prossegue, constantes do artigo 6° dos seus estatutos, prestando a
Direcdo, por escrito no prazo que esta fixar, as informacdes e esclarecimentos que esta
dever solicitar para o efeito, sob pena de ficarem excluidos os beneficios previstos neste
Regulamento.

3. A perda de gualidade de socio da Associacdo, a passagem a reforma ou a pré-reforma,
faz caducar automaticamente a inscri¢do no Fundo de Solidariedade.

Artigo 4°

1. O Fundo de Solidariedade destina-se a proteger o sdcio inscrito ou os beneficiarios que
vier a indicar, na invalidez permanente total absoluta para todo e qualquer trabalho ou na
morte.



2. A contribuicdo serd paga de uma sé vez, por invalidez ao socio, e por morte aos
beneficiarios indicados.

Capitulo 11

Da inscricao

Artigo 5°

1. A todos os sécios da Associacdo serd enviado um boletim de inscricdo no Fundo de
Solidariedade, no qual aqueles declarem autorizar o desconto de 5% sobre o vencimento
base em caso de invalidez permanente total e absoluta para todo e qualquer trabalho ou
morte de um dos inscritos.

2. A inscricdo completa-se com a entrada do boletim respetivo na Sede da Associagéo.

Artigo 6°

1. Cada inscrito no Fundo podera enviar a Associacdo uma carta fechada indicando o
nome da pessoa ou pessoas que por sua morte beneficiardo da contribuicdo do Fundo.

2. A carta serd introduzida num sobrescrito enderecado a Associacdo com a mencao
“Lutuosa”.

3. Aberto o sobrescrito, a carta manter-se-a fechada e inviolavel e sé sera aberta em caso
de morte do socio.

4. Néo sendo enviada a Associacdo carta prevista neste artigo, o beneficiario da
contribuicdo por morte do socio sera o respetivo herdeiro ou herdeiros.

Capitulo 111

Disposicoes gerais
Artigo 7°

A contribuicdo do Fundo serd paga a quem de direito no prazo de 90 dias, na Sede da
Associacao.



Artigo 8°

A prova do direito a contribui¢cdo do Fundo, quando ndo conste nos registos, sera feita na
Associacao.

Artigo 9°

N&o poderad fazer-se mais do que um desconto mensal para o Fundo, passando 0s
excedentes para 0s meses subsequentes.

Artigo 10°

1. No caso de invalidez permanente total, absoluta para todo e qualquer trabalho, a
contribuicdo do Fundo sera paga ao beneficiario, deixando neste caso de haver lugar a
contribuicdo por morte do mesmo.

2. A prova de invalidez referida no numero anterior é efetuada atraves de declaragéo dos
Servigos Médicos ou Sociais dos Centros Regionais de Segurancga Social.

3. Caso ndo seja possivel a obtencdo de tal declaracdo ou nos casos em que nao haja
concordancia com o grau de incapacidade fixado, tera o socio de sujeitar-se a uma junta
médica constituida por trés médicos, sendo um indicado por este, um pela Direcdo e um
terceiro por mutuo acordo.

4. Sempre que seja necessario 0 recurso a junta médica, serdo as despesas com a sua
realizacdo suportadas pelo sécio.

5. Na situacdo prevista neste artigo, compete a Assembleia-geral da ASCEF deliberar
sobre 0 pagamento da contribuicdo do Fundo, sendo a decisdo tomada por voto secreto.

Apenas terdo direito a voto, 0s socios inscritos no Fundo de Solidariedade.

Artigo 11°

A Direcdo sempre que entenda necessario submetera a apreciacdo da Assembleia-geral
Ordinaria da ASCEF, todas as situacGes abrangidas por este Regulamento, a fim de que
esta possa decidir sobre a eventual aplicacdo do previsto no artigo 4° do presente
Regulamento.

Artigo 12°

1. Sempre que seja necessario proceder ao pagamento da contribui¢cdo do Fundo, sera
efetuado, através da CP, IP, MEDWAY , ou outra se for o caso, um desconto de 5% no
vencimento base de todos os restantes inscritos no Fundo de Solidariedade.

2. Sobre a contribuicdo do Fundo néo incidirdo descontos de quaisquer espécies.



Capitulo IV

Da administracao

Artigo 13°

Todas as despesas emergentes do Fundo de Solidariedade serdo cobertas através dos
fundos de acéo social da Associacao Sindical.

Artigo 14°

Compete a Direcdo da Associacao Sindical, através dos dois membros previstos no artigo
1° ponto 2 do presente Regulamento:

a) Processar a inscricédo de socios;

b) Manter em dia o registo de todos os inscritos, contendo os elementos de identificacdo
deles e das pessoas a quem séo atribuidos os beneficios previstos neste Regulamento;

c) Avisar o servico processador de vencimentos quando houver de proceder-se a
desconto;

d) Facultar, a todo o tempo, os registos e documentos que lhes serviram de base, para o
exame dos inscritos ou dos beneficiarios.

Aprovado em reunido de Diregédo de 13/11/97.
Parecer favoravel da Assembleia de Delegados em 18/11/97.

Aprovado em Assembleia-Geral Extraordinaria de 29/11/97 para entrar em vigor em
01/02/98.



REGULAMENTO DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS SOCIAIS DA ASCEF

Capitulo |

PROPOSTA E FUNDAMENTO

A Direcdo da ASCEF considerando o previsto no Art.° 18, ponto 2 dos Estatutos e dentro
da competéncia que Ihe confere o Art.° 36° alinea j) dos Estatutos propde a AG a
aprovacio do presente “REGULAMENTO DO FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS
SOCIAIS DA ASCEF”, com o objetivo de melhorar o desempenho e articulacdo dos
mesmos, tendo em conta ndo s6 o facto de, desde a constituicdo da ASCEF até ao
presente, se terem processado alteracGes significativas nas empresas, tais como a cisao da
antiga CP em duas empresas distintas - CP e REFER - e a criagdo de unidades autonomas
dentro das empresas, mas também o nimero de categorias profissionais representadas
pela associacao se ter alargado.

Capitulo 11

REGULAMENTO

1. Os orgdos sociais da ASCEF sdo a Assembleia-geral, Mesa da Assembleia-geral,
Direcédo, Conselho Fiscal e a Assembleia de Delegados.

2. Os o6rgdos sociais da ASCEF sdo eleitos de acordo com os Estatutos e tém a
competéncia que estes Ihes conferem.

3. O presente regulamento ndo altera minimamente as competéncias de cada um dos
orgaos sociais da ASCEF e destina-se apenas a organizar internamente o funcionamento
e a intercomunicacdo entre eles, considerando o universo das categorias profissionais
representadas pela associacdo e as alteracGes havidas nas duas empresas do sector, a CP
e a Refer.

4. Atento ao ponto 3, este regulamento introduz um novo conceito de organizacdo da
Direcéo, e cria uma comissao de consulta ou aconselhamento desta, constituido

por todos os Orgdos sociais e que se chamara “Comissao Consultiva da Dire¢do”.

5. A Comissdo Consultiva da Direcdo, a partir de agora designada apenas pela sigla CCD
, teré duas secgdes uma afeta & CP e outra a Refer.



6. Cada uma das sec¢des englobara todos os elementos dos corpos sociais efetivos afetos
a empresa respetiva. A CCD para cada uma das empresas sera composta pelos membros
efetivos da Direcdo, AG, Conselho Fiscal e Assembleia de Delegados da empresa
respetiva.

7. A CCD reunird apenas a pedido da Direcdo, quando esta considere o assunto, ou
assuntos motivo dessa reunido, de especial relevancia ou de particular complexidade que
justifique analise e/ou aconselhamento especificos.

8. Independentemente do referido em 7) as CCD devem reunir pelo menos uma vez por
ano, antes da apresentacdo das propostas de revisdo dos AE’s de cada empresa.

9. O numero de elementos da Comissdo ndo é estabelecido, dependendo das da
composicao dos 6rgaos respetivos.

10. A CCD ndo tera qualquer poder decisorio, sendo apenas um 6rgdo de consulta da
Diregéo.

11. O facto de a Direcdo poder recorrer as CCD, ndo a dispensa do cumprimento dos
procedimentos estatutarios definidos, nomeadamente alineas g) e I) do Artigo 36°

12. Quando reunida a CCD, os membros da Direcdo que a integrarem dardo conhecimento
dos resultados ao coletivo da Diregdo na proxima reunido.

13. Quando reunir, todos os membros da CCD terdo direito a senha de presenca em vigor
a data.

Capitulo 111

LISTAS PARA OS CORPOS GERENTES DA ASCEF

Com a integracdo de outras categorias profissionais na Associacdo, ha a necessidade de
todos se sentirem legitimamente representadas nos 6rgdos sociais.

Sendo sabida a dificuldade de se elaborar listas que representem equitativamente 0s
associados de cada empresa e ainda mais dificilmente todas as categorias profissionais,
atento ao facto, as listas concorrentes aos corpos sociais da Ascef, devem tendencialmente
respeitar percentualmente os associados de cada empresa, bem como de igual modo,
também procurar reunir representantes de todas as categorias profissionais representadas
pela Ascef.

1- A Dire¢do é constituida de acordo com os Estatutos, pelos primeiros sete homes
propostos da lista de 10 nomes vencedora do ato eleitoral.

Ainda de acordo com os Estatutos, a Direcdo eleita na sua primeira reunido devera:
a) Eleger uma comissdo executiva composta por trés membros;

b) Escalonar os responsaveis pelos varios pelouros.



Nota: As deliberagcfes da Diregdo continuardo a processar-se sem alteragdes, ou seja por
maioria, de acordo com o previsto nos Estatutos.

2. Pelo presente regulamento introduz-se a norma de:
1) O presidente obrigatoriamente presidir & comissao executiva.

2) O vice-presidente ser tendencialmente de empresa diferente da do presidente e
integrar também a comisséo executiva.

3) O outro membro da comissdo executiva, se possivel, pertencer a empresa com
maior numero de associados.

4) Na direcdo havera dois nucleos — um CP e outro REFER, que se organizardo
de modo a melhor representarem a Associa¢cdo em cada empresa.

5) Todos os membros da direcdo, independentemente das suas funcgdes integrardo
0 nucleo respeitante a sua empresa e 0 CCD, respondendo no coletivo da Direcdo pelos
assuntos da empresa respetiva.

6) Para todos os efeitos o Tesoureiro integra o nucleo da sua empresa e 0 CCD
respetivo.

3. O presente organigrama servira apenas como esquema de organizacao ja que ndo pode

definir tanto a qualidade como a quantidade dos elementos integrantes, ambas
dependentes das vicissitudes da composicéo das listas e no caso dos CCD’s também dos
Orgaos a montante e do nimero de delegados sindicais elegiveis em cada empresa.

Lisboa, 17 de Fevereiro de 2009.

(Aprovado em Ass. Geral realizada em 24 de Marco de 2009 )



