COMUNICADO 04/1 7

12ABR2017
ASSOCIAGAO SINDICAL DAS CHEFIAS INTERMEDIAS DE EXPLORAGCAO FERROVIARIA

INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S.A.

Como sabem foi desconvocada no dia 10 a greve declarada para os dias 13 e 17 cujo Pré-Aviso
era subscrito pela ASCEF e APROFER, com Servicos Minimos ja acordados pelas partes em
sede de conciliacdo na DGERT e cujo motivo principal da luta, pela nossa parte, era a indefinicao
da IP quanto a situacdo das diuturnidades e progressdo das carreiras durante seis anos
congeladas; o sucessivo adiamento da revisdo completa do AE/RC atendendo a nova situacdo da
empresa; a extrema falta de pessoal em locais operacionais importantes e a necessidade urgente
de recrutamento; a valorizacdo das carreiras operacionais e as condi¢cdes de laboracéo dos CCO;
0 pagamento do trabalho suplementar de acordo com o AE; o método de célculo da média dos
variaveis para algumas categorias, nomeadamente as da manutencdo e outros assuntos de
caracter geral. O enfoque do Pré-Aviso centrou-se nos CCO, porgue € ali que hoje na Empresa
se situa o centro nevralgico da exploracdo. Seria excessivo mencionar no documento da greve
todos os itens que reivindicamos porque acabar-se-ia por dispersar a atencao objetiva do motivo
da greve. Todavia os principais estavam vertidos e foram assumidos pelo punho do presidente do
CA em Ata propria. Nomeadamente: a fixacdo da data de 26 de Abril deste més para inicio da
revisdo do AE e Sistema de Carreiras (sic), sublinhamos Carreiras ; a reposicao de direitos
adquiridos previstos no AE, nos termos do disposto no art.° 212 da Lei do OE 2017, nos
processos salariais de Julho de 2017 e Janeiro de 2018 concretamente do que diz respeito ao
reposicionamento na carreira e diuturnidades com o pagamento respetivo de 50% em Julho deste
ano e 50% em Janeiro do préximo; a questdo do pagamento do trabalho suplementar; o
recrutamento de pessoal e a revisao do sistema de Avaliacdo de desempenho.

Ponderada a proposta da empresa e a boa fé que sempre creditamos aos seus administradores,
a Direcao da ASCEF, tal como a outra ORT, decidiu rubricar o documento e aceitar as condicdes
como bastantes para desconvocar a greve gque estava declarada.

Fica no entanto claro que a representatividade da ASCEF nédo se limita aos CCO; que a luta ainda
agora comecgou; que 0 processo vai ser longo; e que vamos lutar até onde pudermos pela
valorizacdo de todas as categorias que representamos!

Se a ponderacgdo para entregar um Pré-Aviso de Greve conjunto foi grande, a desconvocacao da
mesma nao foi menor. Como na estratégia militar por vezes é preciso recuar para depois avancar.

CP - COMBOIOS DE PORTUGAL

Na reunido plenaria ocorrida na CP no passado dia 06, cuja teve por base informar a confirmacao
do que ja se tinha falado anteriormente sobre a lei de execucédo do OE.

O Presidente falou da retoma das diuturnidades e progressdes nas carreiras até entao
congeladas, reforcando a ideia de que a CP so0 tera viabilidade seguindo dois caminhos paralelos:
- Contratacao Coletiva - leia-se paz social.

- Aquisicao de material circulante.

A DRH fez uma apresentacdo em PPS, sobre de que maneira é que vao aparecer nos boletins de
vencimento os abonos referentes a reposicdo dos 1°s primeiros 50% das progressbes e
diuturnidades vencidas. Que nédo vale a pena explica aqui, pois a mesma ficou de enviar esta
apresentacdo a todas as ORT que por sua vez enviaremos aos associados. Quanto as
progressodes e diuturnidades a vencer entre Agosto e Dezembro, a Empresa ndo conseguiu dar
uma reposta efetiva, dizendo apenas que teria que ser analisado.
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Sobre o AE/RC, a coordenadora do CCS, informou que ainda nédo tinham avancado as reunides
bilaterais por falta da confirmac&o da situacdo apontada anteriormente, mas que ainda assim ja
havia trabalho feito, tendo em atencédo todos os pormenores, incluindo que existem muitos
trabalhadores em topo de carreira, mas que estaria recetiva a pedidos de reunido para este efeito.
SO que até agora ainda ndo nos receberam apesar dos pedidos solicitados, que nesta data vao
ser repetidos. Nao excluimos tomar posicao mais expressiva.

Pela lengalenga tudo leva a crer que negocia¢fes do AE/RC sejam adiadas s6 para depois do
Veréo apesar da CP ter aprovisionada uma verba no orcamento deste ano para fazer face ao AE.

Por fim, o DG, fez uma comunicacao otimista sobre o futuro préximo, que passa por aumentar os
servicos da CP com mais comboios e para mais destinos, com a compra de mais 10 CPA,
compra de material Diesel, para as linhas nao eletrificadas mais carecidas como o Douro, Algarve
e Oeste. Pretende mudar os comboios internacionais para horario diurno com material bi-tensédo
para operar em Portugal e Espanha.

MEDWAY

Na MEDWAY, arrastam-se semanalmente todas as quintas feira as negociacdes plenarias do
novo AE/RC, vamos na 302 reunido hoje concluida ou seja na 30% semana! Tem havido
progressos, nomeadamente no Regulamento de Concessdes, que ja foi assinado, mas também
no AE/RC. A Empresa ao longo do tempo foi aceitando as propostas dos sindicatos e
consequentemente apresentando sucessivas alteracfes pela positiva. Na Ultima reunido na
passada semana apresentou uma proposta salarial de aumento indiciario de 1,5% com a
condicionante de os sindicatos assinarem o novo AE/RC até 30 de Abril, no que, a priori, foi
recusado por todos por se achar pouco expressivo. Entretanto no dia seguinte,
surpreendentemente, sob uma ameaca de greve do SNTSF para dia 27 de Abril! a Medway fora
da sede de negociacdo do AE/RC fez um acordo da Tabela Indiciaria com o sindicato da CGTP,
gue alias faz parte do grupo de sindicatos presentes nas reunides semanais ao contrario do que
sucede com o SMAQ e cujo teor ja vos foi comunicado pela empresa.

Estranha forma de negociar de boa-fé!

Hoje na reunido plenaria do AE todos os sindicatos, obviamente com exce¢do do que fez o
acordo, repudiaram semelhante postura da Empresa, tanto mais que veio em sentido oposto ao
que tem sido a sua atitude. Ndo assinamos o acordo, nem obstaculizamos a sua aplicacao.
Reservamos no entanto a hossa posi¢cao para a proxima reunido no dia 20. Entretanto a empresa
apresentou hoje nova correcao positiva de algum clausulado geral da sua anterior proposta e
simultaneamente aceitou para avaliar as contrapropostas dos sindicatos.

Saudacdes sindicais

A Direcéo
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