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COMUNICADO CONJUNTO ASCEF/APROFER

Caros Associados,

Terminado o prazo para um compromisso sério por parte da Infraestruturas de Portugal SA
na resolucao das matérias reivindicativas e tendo em conta as inUmeras reunides, os prazos
de cumprimento de um conjunto de compromissos e da sua execugao, 0 processo conheceu
no passado dia 15.Marco, nhovamente, o impasse, apesar do bom entendimento das mesmas,
outras vontades se elevam.

Para se perceber do que estamos a falar apresentamos um Quadro sobre as matérias em
discussao.

Matérias essas que ha um ano atras motivaram a convocacdao de uma Greve das duas
Associacdes e depois desconvocada na altura, pois existia um compromisso por parte da
empresa em resolver e dar inicio a discussdao e promessa do pagamento das “Variaveis”:

Quadro das Reivindicacoes da ASCEF e APROFER (Fevereiro
2016 a Marco 2017)

1-Pagamento das “Variaveis”

2-Recrutamento

3-Revisdao do AE (periodos de trabalho de 6 a 8 horas)

4-Revisdo do acordo de carreiras (diferenciacdo e certificacdo)

5-Novos escaloes remuneratorios

X| X| X| X| X| <

6-Melhoria das condicdes de trabalho (ergonomia, iluminacdo e
qualidade do ar)

X

7-InstalacOes sociais e subsidio de residéncia

X

8-Monotorizacdao da salude dos trabalhadores

9-Conhecimento dos estudos feitos nos CCO e suas implicagoes X
praticas na melhoria dos resultados negativos

10-Contra a concentragao de mesas de operagao e supervisao (mais | n.a.
carga de trabalho)

11-Concessodes v
12-Equidade das escalas de servico e na rotacdao de mesas de n.a.
operacao
13-Relacao didlogo ORT e os varios 6rgdos da IP \'}
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Neste quadro percebemos que dos 13 pontos apenas 3 foram concluidos (V), dois (n.a.)
pontos onde um foi imposto pela empresa e o outro foi iniciado mas sem conclusdes & data e
os restantes nao foram concluidos. Realgcar que grande parte dos pontos aqui apresentados
fizeram parte de protocolos feitos entre a Empresa e a APROFER em 2010 e 2014, portanto ja
se anda a falar destas matérias ha 7 anos, por outro lado dos pontos concluidos apenas o
pagamento das “Varidveis” teve iniciativa da empresa os restantes foram iniciativa da ASCEF
e APROFER e outro por decisao da Tutela.

Com este cenario, é facil perceber que a Empresa ficou refugiada nestes Ultimos anos numa
Fusao que ja vai comecando a ter danos colaterais nas matérias da area laboral e numa crise
publicada em sucessivos Orcamentos de Estado que nos fizeram reféns estes anos todos,
mesmo com este cendrio como pano de fundo houve empresas do sector empresarial do
estado que conseguiram recrutamento e conseguiram incrementos salariais, criando um clima
de uma paz social sustentavel, ao contrario na I.P. SA foram sempre as nossas Associacdes
que privilegiaram a paz social, tendo um papel de responsabilidade, muitas vezes com uma
reducdo no numero de Associados.

Com o Orcamento de Estado de 2017 as proibicdes continuam, apenas sao descongeladas as
progressoes das carreiras e diuturnidades 50 % em Junho de 2017 e o restante em Janeiro
de 2018 e a empresa acha que isto representa uma grande evolugdao salarial nos
trabalhadores dos Centro de Comando Operacional, mas o nosso entendimento € bastante
simples: “A César o que é de César”, mas nada impede a empresa de acordar com as
nossas Associacdes a resolucdo de todas as matérias aqui apresentadas, estabelecendo um
compromisso e um prazo de execucao de algumas matérias como: novos escaldes
remuneratérios; monitorizacao da saude dos trabalhadores e recrutamento, mas nem isso a
empresa consegue ou quer fazer para desbloquear definitivamente este impasse.

Face a tudo isto s6 nos resta, mostrar a nossa unido, mostrar o nosso descontentamento,
mostrar que na I.P. SA a nossa importancia € mais do que nos querem atribuir, mostrar o
nosso repudio pelo tratamento diferenciado que nos tem dado nos ultimos anos nao s6 como
trabalhadores mas também como seres humanos, com prejuizo na nossa saude, na nossa
vida familiar e social, e isto companheiros ndao tem preco, nao vai haver orcamento nenhum
gue nos devolva os danos que, em algumas situagdes sao irreparaveis, ja chega de ser
sempre 0s mesmos a pagar a factura de uma modernizacdo que no presente é o “filho” que
ninguém quer assumir, portanto o caminho é s6 um, a GREVE e assim sendo a APROFER e a
ASCEF vao enviar um Pré-Aviso de Greve para os dias 13 e 17 de Abril de 2017.

A greve é um direito individual e constitucional, mas neste cenario é a diferenca de perder
sem nada fazer ou entdo perder, mas com a nocao que tudo foi feito, este é o nosso
pensamento enquanto trabalhadores dos Centros de Comando Operacional e Dirigentes
Sindicais porque ao contrario de muitos nds vivemos estes problemas no presente e na
primeira pessoa.

AS DIRECCOES DA ASCEF E APROFER

A Direccao da ASCEF emitirh comunicado proprio apds a reunido de amanha dia 23 na Medway
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